ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DIA TRECE DE
JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO

En la Ciudad del Cusco, en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Local del
Rectorado, Calle Tigre 127, siendo las dieciséis horas del dia trece de junio de dos mil dieciocho,
se relune el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco en Sesién Ordinaria, bajo la Presidencia del Dr. Baltazar Nicolas Caceres Huambo,
Rector; Dr. Gilbert Alagdén Huallpa, Vicerrector de Investigacion; Dr. Manriqgue Borda Pilinco,
Vicerrector Administrativo y encargado del Vice Rectorado Académico; con la asistencia de los
sefiores Decanos: Mgt. Victor Lopez Durand, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias; Dr.
Carlos Reynaldo Franco Méndez, Decano de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minas y
Metalargica; M.Sc. Wilber Pinares Gamarra, Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos;
Dr. Félix Hurtado Huaman, Director General de la Escuela de Posgrado; asimismo la presencia
de los sefiores decanos: Dr. Jesus Ormachea Carazas, Decano (e) de la Facultad de
Arquitectura e Ingenieria Civil; Dr. Alejandro Ttito Ttica, Decano de la Facultad de Ciencias; Dra.
Mérida Marlleny Alatrista Gironzini, Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables, Econémicas y Turismo; Mgt. Tatiana del Castillo de Loayza, Decana (e) de la
Facultad de Ciencias de la Salud; Dr. Mario Morveli Salas, Decano (e) de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales; Mgt. Vladimiro Canal Bravo, Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica, Informética y Mecénica; igualmente se registra la asistencia del Dr. Pedro Camero
Hermoza, Secretario General del SINDUC; Est. Anthony Tumbillo Peralta, Presidente de la FUC;
Mgt. Guido Elias Farfan Escalante, Director General de Administracion; Lic. Dario Salazar
Bragagnini, Jefe de la Unidad de Imagen Institucional; Abog. Marlene Gonzales Salazar,
Directora (e) de Asesoria Juridica; asistidos por el Mgt. Lino Prisciliano Flores Pacheco,
Secretario General de la UNSAAC; Abog. Miriam Cajigas Chéavez, Jefe Administrativo de la
Oficina de Secretaria General. Con el quérum de Reglamento se da inicio a la sesion.----SR.
RECTOR expresa su saludo al Consejo Universitario y pone a consideracion el acta de Sesion
Ordinaria del 06 de junio de 2018, siendo aprobado por mayoria, registrandose la abstencion
del Vicerrector de Investigacion, por no haber estado presente en dicha sesion.--------------------
DESPACHO:

1. EXP.NRO. 190705.-OFICIO NRO. 364-2018-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
VICERRECTOR ACADEMICO (E) ELEVANDO PROPUESTA DE DIRECTIVA DE
CONTRATA DE DOCENTES POR INVITACION, SEMESTRE ACADEMICO 2018-1.----
SR RECTOR, pone a consideracion la directiva presentada por la comisién.----- VICE
ADMINISTRATIVO, sefiala haber trabajo la directiva conjuntamente que la Comisién
Académica.-----Se inicia con el item |, Finalidad, sin observacion.---Il Objetivo.---DR.
FELIX HURTADO sugiere agregar: y ejecuciéon “del proceso”.-----Se acepta.---- DR.
ALEJANDRO TTITO en el objetivo “en cada departamento” se da a entender que hay
plazas en todos los departamentos académicos.----Se consigna “en los departamentos
académicos que lo requieran”.---Item |ll Base Legal, se agrega el niumero de resoluciéon
de declaratoria en emergencia académica.-----IV Ambito de Aplicacion.----MGT. GUIDO
ELIAS FARFAN, pide que se aclare el tema del ambito de aplicacién porque el ambito
es netamente académico, no ve porque tenga que involucrarse unidades operativas.----
--SR. RECTOR cuando se pone ambito de aplicacion, se refiere a qué instancias aplican
la directiva.----- DR. ALEJANDRO TTITO sefiala que la directiva anterior, difiere de la
presente directiva, lee.-----VICE RECTOR ADMINISTRATIVO sefiala que se tomé en
cuenta la directiva anterior que hubo para invitacién de docentes. De otro lado indica que
la Unidad de Presupuesto dijo que si sobrepasa la necesidad de carga académica, ya
estan gestionando mas plazas, porgque antes se tenia 723 contratados y ahora faltan 218
plazas, se tendra que ver con la evaluacion de la carga académica real, porque muchos
departamentos no tienen consignado docentes para algunas asignaturas.------ En el
Ambito de Aplicacién se suprime Unidad de Talento Humano.-----V Justificacion.-----
MGT. VICTOR LOPEZ sugiere que debe decir “en la Sede y filiales”.-----MGT.
VLADIMIRO CANAL plantea que sea para el afio 2018, no ponernos camisa de fuerza,
porque qué pasa el 2018-Il.----Se corrige.-----VICE RECTOR ADMINISTRATIVO sefiala



que la Jefe de la Unidad de Presupuesto y el Jefe del Area de Remuneraciones han
explicado que estan gestionando la posibilidad de recuperar las plazas de contrato del
afio anterior porque teniamos 723 plazas y ahora solo 505, entonces en la justificacién
se quiere sustentar que requerimos esas plazas y también adicionales.-----DR. PEDRO
CAMERO, sugiere que en la justificacion se consigne el siguiente texto: “se aclara que
el requerimiento de docentes contratados supera las plazas desiertas”.-----No se acepta.-
---MGT. VLADIMIRO CANAL, sugiere que debe decir: “motivo por el cual es necesario
contar con servicios profesionales...”.----- DRA. MERIDA ALATRISTA opina que en
carga académica se podria poner “carga lectiva”, seria considerando el requerimiento de
docentes.-----No se acepta.-----DR. ALEJANDRO TTITO opina que si se pone carga
lectiva, si se contrata en B1 se debe cumplir carga lectiva y no lectiva.-----VICE RECTOR
DE INVESTIGACION sugiere separar en dos parrafos y plantea el texto que debe ir en
la justificacion.------- Se acepta.-----VI Disposiciones Generales. 6.1. Del Procedimiento
de Invitacion a los docentes.------ VICE RECTOR ADMINISTRATIVO sobre el item 6.1
indica que se habia dicho a los profesionales declarados elegibles o aptos en las dos
Gltimas convocatorias.----DR. ALEJANDRO TTITO indica que en estos dos items, se
refiere primero a los que han postulado, y qué de aquellos nuevos que pueden venir y
podria ser c¢) profesionales que cumplan requisitos de acuerdo a Ley.-----DR. CARLOS
FRANCO sugiere que en el inciso a) debe decir elegibles; b) Aptos en las dos ultimas
convocatorias. Si ponemos en la c) profesionales que cumplan requisitos exigidos,
habria que hacer cambio, porque haremos invitacién directa.-----VICE RECTOR
ADMINISTRATIVO sefiala que se ha visto recurrir al mercado, ahora se pueden
presentar, pero hemos definido, estaban los elegibles y los aptos y los profesionales que
han hecho servicio en la UNSAAC.-----M.SC. WILBER PINARES manifiesta que habian
analizado el tema, pero puede ocurrir que en algunos departamentos no hayan elegibles,
ni aptos, pero ya hayan dictado antes, pero si no hay se puede invitar a profesionales
gue cumplan los requisitos de Ley.-----DR. CARLOS FRANCO opina que si se pone la
c) seria contradictorio, para eso esta la transitoria.-----MGT. GUIDO ELIAS FARFAN,
pregunta qué pasa si luego de esto continGan habiendo plazas desiertas.----DR.
CARLOS FRANCO sefiala que ese tema se ha previsto, si no se cubre la CAPCU lo
vera de acuerdo a la disposiciéon transitoria.----VICE RECTOR DE INVESTIGACION
opina que habria poner esa opcion, porque el objetivo es cubrir esas 109 plazas, por eso
se debe poner mas opciones y asi se sustenta adecuadamente ante alguna
observacion.-----MGT. GUIDO ELIAS FARFAN, expresa que la contrata debe tener
amparo legal, en este caso es esta directiva y tiene que contemplarse todo. Agrega que
hay peligro de que no se coberturen las plazas.-----MGT. VLADIMIRO CANAL indica
gue uno de los grandes problemas, es que van a recurrir a la normay preguntaran donde
esta el marco legal para contratar docentes sin grado.-----DRA. MERIDA ALATRISTA
sefiala que se tienen expedientes ya evaluados de los elegibles y estan aptos, y le parece
gue el item c) se puede poner como disposicion final, que si no existen docentes del item
a) y b) recién recurrir al ¢).-----DR. CARLOS FRANCO reitera que no se puede poner el
punto ¢) como estan planteando, es contradictorio con la directiva, podria ser “en caso
de no cubrir con a) y b) se contratara a otros profesionales”.-----Los incisos a) y b) del
item 6.1. quedan con el siguiente texto: a) A los profesionales que fueron declarados
elegibles o aptos en las dos Ultimas convocatorias. b) Los profesionales que hayan
prestados servicios como docente en la UNSAAC en semestres anteriores y cuyo
desempefio fue satisfactorio.-----DR. FELIX HURTADO sugiere el siguiente texto como
disposicidn final: “De no cubrirse las plazas necesarias con la prelacion prevista en el
item 6.1, la CAPCU tomara las medidas necesarias para su cumplimiento”.------ Se
acepta.------ 6.2. se consigha “Los documentos a presentar son los siguientes”.-----DR.
FELIX HURTADO pregunta cual va a ser el sueldo de los invitados.------ VICE RECTOR
ADMINISTRATIVO indica que en esta ultima parte se dice dentro de las 109 plazas
desiertas y estan establecidas de acuerdo al D.S. Nro. 418-2017-EF, no queriamos



especificar con mayor detalle que las distintas Facultades en estos momentos tienen un
conjunto de asignaturas sin plazas, por tanto ese conjunto de asignaturas segun la
necesidad de cada departamento, van a establecer si van a estar en B1, B2, B3, debe
estar en esa prelacién, apareceran plazas Bl y quiza requiera mayor nivel de
presupuesto. El tratamiento remunerativo es de acuerdo al D.S. Nro. 418-2017-EF.-----
DR. ALEJANDRO TTITO pregunta si entonces cada departamento propondria la
categoria.-----MGT. TATIANA DEL CASTILLO opina que debe especificarse limite de
tiempo, porque a veces llegan las propuestas fuera de tiempo, debe establecerse un
plazo de presentacion y la rdpida respuesta de la CAPCU.----SR. RECTOR indica que el
Vicerrector Académico ha oficiado a los departamentos para que al dia viernes 15 de
junio de 2018, hagan llegar las reales necesidades, el martes 19 de junio seria fecha
limite.-----VICE RECTOR ADMINISTRATIVO sefiala que los directores de departamento
deben alcanzar hasta el viernes 15 de junio la carga académica, y adjuntar asignaturas
sin profesores y asignaturas que se requiere desdoblar.-----SR. RECTOR entonces la
carga académica entregaran hasta el 15 de junio y el 19 se puede procesar y el 20 de
junio aprobar en Consejo Universitario. Seguidamente somete al voto la directiva
siendo aprobada por unanimidad con las correcciones sefialadas.

EXP. NRO. 701984, OFICIO NRO. 348-2018-VRIN-UNSAAC PRESENTADO POR EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION  SOLICITANDO FORMALIZACION
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD Y REGION
IIUR.----SR. RECTOR indica que el lIUR existe y lo que requiere es la adecuacion a las
normas. La CIPCU ha dado pase a la adecuacion a la normativa.-----VICE RECTOR DE
INVESTIGACION sefiala que el IIUR tiene reconocimiento, el Vice Rectorado de
Investigacion ha aprobado el Reglamento de Creacién y Adecuacion de los Institutos y
de acuerdo a ello el IIUR ha adecuado su normativa a ese reglamento y se contempla
aspectos que debe contener un Instituto, el Plan Estratégico, Politicas de Investigacion,
el MOF y como consecuencia de ello la CIPCU ha aprobado esa adecuacion y de
acuerdo a norma el Consejo Universitario debe aprobar la adecuacion a la nueva
normativa que la universidad ha aprobado.----- M.SC. WILBER PINARES sefiala no
conocer los objetivos y alcances que tiene este Instituto, seria importante ver las
modificaciones, la finalidad.----SR. RECTOR sugiere multicopiar el documento para ver
en proxima sesion.-----VICE RECTOR DE INVESTIGACION sefiala que toda la
estructura que debe tener un Instituto de Investigacion, es la que esta rigiendo el llUR,
ellos han adecuado a la normativa, eso ha sido alcanzado a la Direccion de Gestién de
la Investigacion que ha sido analizado y ha subido a CIPCU. Sugiere dar paso y aprobar
el documento.------ DR. FELIX HURTADO indica que el IIUR fue creado en el afio 1980,
tiene 38 afios de existencia y trabajé sosteniblemente, es una institucion que ha
publicado cantidad de libros, investigaciones, cursos, diplomados, etc., tiene un
funcionamiento activo. A raiz de la dacion de la nueva Ley Universitaria y Estatuto debia
reformular sus documentos de gestion, el IIUR esta esperando que se apruebe estos
documentos. Se aune al pedido del Vicerrector de Investigacion y que se apruebe estos
documentos de gestion.-----MGT. TATIANA DEL CASTILLO aclara que estos
documentos han sido vistos en CIPCU en base a opiniones previas de las instancias
respectivas. Opina que los miembros del Consejo Universitario deben conocer el
resumen ejecutivo, fines, trayectoria y qué adecuacion esta sufriendo y ver en proximo
Consejo Universitario.----- SR. RECTOR dispone que se multicopie el documento y que
se devuelva a Asesoria Juridica para reformular el dictamen porque no se pronuncia por
los documentos de gestion, sino por un reconocimiento que el IIUR no requiere.---------
EXPS. NROS. 811860, 809617 Y 824408, OFICIO NRO. 0340-2018-VRAC-UNSAAC
PRESENTADO POR EL VICERRECTOR ACADEMICO COMUNICANDO ACUERDO
ADOPTADO POR COMISION ACADEMICA, CON RELACION A ELECCION DE
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.-----
SECRETARIO GENERAL da lectura al documento.----SR. RECTOR indica que del
documento se tiene que en el Departamento de Ingenieria Agroindustrial fue electo un
profesor de Economia y la CAPCU ha aprobado la eleccién y eso no ocurre en ningdn
lugar; esto es, que en un Departamento de Ingenieria el Director de Departamento sea




un economista, aqui habran responsabilidades. Opina que hay que tomar las acciones
para corregir esta situacion, porque también se presentard en otros departamentos.
Informa que en cuanto a la transferencia presupuestal de la UNIQ, a partir de enero de
2019, el presupuesto ya estéa en la UNIQ, entonces los profesores que fueron transferidos
tendran que regresar a Quillabamba. En el caso de Sicuani el Consejo Universitario
tomara conocimiento.------ DR. CARLOS FRANCO indica haber entendido que en este
caso el acuerdo del Consejo Universitario fue de que el expediente de eleccion del
Director de Departamento de Ingenieria Agroindustrial pase a la CAPCU para solucionar
la problematica en Sicuani. Sefiala que en CAPCU dijo que no se trata de avalar o no la
eleccion, pero no ocurrio, la CAPCU nunca vio el tema del problema de los colegas,
aceptando o0 no una eleccién no se soluciona el problema.------- MGT. VLADIMIRO
CANAL manifiesta que hay situacibn mas trascendente, porque quién debe resolver la
constitucién del departamento es la Asamblea Universitaria, mal hariamos en resolver lo
de la eleccion, el acuerdo de CAPCU fue aceptar la eleccién y que la situacion sea
subsanada en el menor tiempo posible en Asamblea Universitaria y quiza nombrar
comision que se encargue de estructurar este departamento.----- M.SC. WILBER
PINARES expresa que en la resolucién de Consejo Universitario donde se dispuso la
eleccion, establece que los docentes participen en la eleccion del departamento y han
elegido a quien no cumple con el requisito de ser ingeniero agroindustrial y se arguye
que los docentes tienen derecho de ser elegidos, y no es asi porque hay requisitos, en
este caso debe ser ingeniero, y el docente de Economia esté dictando uno o dos cursos,
y el otro en Estudios Generales, y posteriormente sera declarado excedente y el
Vicerrector Académico dijo que tiene derecho a ser elegido y que podia dar lugar a
procesos judiciales y ademas este proceso de eleccion no contd con la presencia del
Vicerrector Académico, como dice la resolucién, por eso se debe declarar nula la
eleccion. Este Consejo Universitario como maximo autoridad puede declarar que la
eleccion no ha sido la mas adecuada.----- DRA. MERIDA ALATRISTA sefala que para
ser director de departamento el requisito es ser profesor principal ordinario, la CAPCU,
ha hecho lo que se tenia que hacer, es aceptar 0 no, los departamentos eligen y la
CAPCU toma conocimiento. Piensa que mas bien hay que arreglar el problema o
reorganizar este Departamento.------ DR. PEDRO CAMERO, indica que de acuerdo al
Estatuto debe ser de disciplinas afines. De lectura al Art. 17 inc. m) funciones de
Asamblea. Agrega que hay que ver el debido proceso, por eso invoca que se debe
proceder conforme a Ley, quiza por necesidad hicieron ese tipo de concurso que ha
originado este problema y mientras tengamos vigente una resolucion hay que corregir y
los docentes deben ir al departamento que corresponde.-----SR. RECTOR manifiesta
gue lo que tiene que hacer el Consejo Universitario es ratificar la eleccién y conformar
comision para ver la reestructuraciéon. Somete al voto porque se ratifique la eleccién
del Econ. Wilver Barrientos Guzman, como Director del Departamento Académico
de Ingenieria Agroindustrial, con eficacia anticipada a partir del 20 de febrero de
2018, siendo aprobado por tres votos a favor, registrandose dos abstenciones del
Dr. Carlos Franco y Vicerrector Administrativo y un voto en contra del M.Sc Wilber
Pinares.------ VICE RECTOR ADMINISTRATIVO sustenta su abstencion porque
tenemos directiva de eleccién de director de departamento y establece los requisitos y
tampoco se ha escuchado dictamen legal y en el sentido de que debe ser de la
especialidad.----DR. CARLOS FRANCO se abstiene porque el mandato del Consejo
Universitario no era que la CAPCU apruebe o desapruebe la eleccion.-----SR. RECTOR
opina que se tendria que plantear a la Asamblea Universitaria, formular propuesta para
ver qué se hace respecto del departamento de Ingenieria Agroindustrial.----- M.SC.
WILBER PINARES sefiala que en el Art. 20 literal f) dice proponer a la Asamblea
Universitaria lee. Indica que esta propuesta se present6 hace dos afios por parte de los
ingenieros agroindustriales, porque no se ha conducido adecuadamente durante quince
afos, para eso se elevo la solicitud desde el 2016 y se acepta la eleccién de un
economista, entonces estamos retrocediendo, por ello rechaza la decision del Consejo
Universitario. Sefala que existiendo la propuesta de reorganizacion debe proceder a
aprobar esto y ver el nimero minimo para la constitucion de un departamento, porque la
vigente Ley no lo establece. No hay otro documento adicional para reconformar el



departamento, debe retomarse el tramite inicial y reconformarse el departamento con
ingenieros agroindustriales y que los que brindan servicio deban ser adscritos a los
departamentos respectivos.-----DR. CARLOS FRANCO opina que debe haber peticién
formal de los docentes, para tratar en Consejo Universitario.-----SR. RECTOR precisa
gue existe el documento y pide propuestas para la conformacion de la comision, con
apoyo de Asesoria Juridica.----DR. CARLOS FRANCO opina que debe estar el decano
y otros decanos que no sean miembros del Consejo Universitario.------ MGT. TATIANA
DEL CASTILLO propone al Vicerrector Académico, Decano de Ingenieria de Procesos
y un decano mas.----- M.SC. WILBER PINARES propone al Decano de Ingenieria
Eléctrica y Decana de Ciencias de la Salud.------ SR. RECTOR sefiala que la Comision
estara presidida por el Vicerrector Académico e integrada por los decanos de
Ingenieria de Procesos; Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Informaticay Mecanicay
Ciencias de la Salud, sometido al voto es aprobado por unanimidad,
concediéndoseles plazo de treinta dias para alcanzar el informe respectivo.

EXP. NRO. 829978, RESOLUCION CF-NRO. 022-2018-FCA EMITIDA POR EL
CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS, SOBRE APROBACION DE
TRASLADO DE ING. MARIO JESUS HUAMAN HUALLPA.-----SECRETARIO
GENERAL da lectura al documento.------ SR. RECTOR indica que se emiti6 una
resolucion en la Facultad de Ciencias Agrarias, autorizando el traslado del docente Ing.
Mario Jesls Huaman Huallpa, procedimiento que no es competencia de la Facultad
ademas de acuerdo a lo indicado al proximo afio pasan a la UNIQ.----- MGT. VICTOR
LOPEZ manifiesta que se vio la peticién y el Consejo de Facultad aprobé, solo era una
resolucion que decia que sigue su tramite. Se pronuncia de acuerdo con lo que sefiala
el Vicerrector Académico en el proveido que obra en el expediente.-----SR. RECTOR
somete al voto porque se declare la nulidad de la Resolucion CF Nro. 022-2018-
FCA, siendo aprobado por mayoria, registrandose la abstenciéon del Decano de
Ciencias Agrarias.

VICE RECTOR ADMINISTRATIVO indica que se reuni6 con los funcionarios y con la
Vice Rectora Académica de la UNIQ y le alcanzaron documentos que los profesores de
UNIQ han presentado en el sentido de transferencia, traslado y sali6 la informacién que
la UNSAAC esta pidiendo que el presupuesto sea transferido, incluye el presupuesto de
los profesores ordinarios; sin embargo, por excedencia se ha tomado acuerdo en
Consejo Universitario. En el caso de la comision que se esta conformando para el caso
de Ingenieria Agroindustrial de Sicuani, el problema es que ellos piden la separacion de
los no especialistas para que se puedan adscribir a sus departamentos académicos,
entonces opina que en este caso se puede hacer la extension del instructivo para
racionalizacion del personal docente, esa puede ser la solucién y asi no llegamos a
reorganizar, ni reconformar el departamento.

INFORMES:

1.

SR. RECTOR informa que estard haciendo uso fisico de vacaciones, desde el 19 de
junio hasta el 08 de julio de 2018. De otro lado informa sobre las actividades realizadas
en su Comision de Servicio a Estados Unidos. El 30 de mayo de 2018, sostuvo reunién
de trabajo con la Directora Ejecutiva de LASPAU afiliada a la Universidad de Harvard,
sobre dos programas de capacitacion: “Programa de Ensefianza y Aprendizaje para la
innovacion y la investigacién”, para cien profesores y el “Programa de Liderazgo y
Gobernanza para autoridades de la UNSAAC”. El 31 de mayo y 01 de junio se llevo
adelante el Simposio Peru Global 2021 en la Universidad de Harvard, Cambridge, con
participacion de 12 universidades del pais. En ceremonia de bienvenida en el Harvard
Faculty Club, en presencia del Consul de Peri en Boston, Presidente de la Junta
Directiva de LASPAU y el Jefe de Divisibn de Latinoamérica para el 2030 Water
Resources Group del Banco Mundial se le hizo entrega de un diploma de
Reconocimiento al liderazgo, compromiso y aportes en el avance de la educacion
superior en las Américas. El dia 02 de junio viaj6o a Boston y luego a la ciudad de West
Lafayette, donde estd ubicada la Universidad de Purdue. El 04 de junio el programa
considerd una visita a la Escuela de Medicina de la Universidad de Indiana, que tiene el
programa de educaciéon mas grande en los Estados Unidos y administra 9 campos en
sociedad con universidades y hospitales. El 05 de junio efectué una visita especial y



entrevista con los cientificos del Discovery Park de la Universidad de Purdue, donde
convergen los desafios y la innovacion, los investigadores se movilizan mas alla de sus
fronteras tradicionales colaborando a través de disciplinas, los responsables de politica
y los lideres de los negocios para crear soluciones para un mundo mejor. El parque es
un laboratorio abierto para la colaboracién interdisciplinaria en los desafios de la salud
global. En el simposio se lleg6 a establecer lo siguiente: Las universidades del Pert en
lugar de competir, basicamente deben buscar la cooperacion; las universidades no
deben hacer lo mismo, cada institucion debe fortalecerse en una determina area de
acuerdo a su entorno; la investigacion debe fortalecerse con la cooperacién internacional
enfrentando los grandes desafios de la humanidad. Con LASPAU se realizé la
coordinacion para la ejecucién del Programa de Ensefianza y Aprendizaje para la
Innovacién y la Investigacion para 100 profesores de la UNSAAC, con una duracion de
dos semestres académicos. Asimismo se coordiné la ejecucion del Programa de
Liderazgo y Gobernanza que tiene como objetivo principal impulsar la transformacion
institucional con un enfoque en las estrategias, visién e iniciativas para fortalecer el
modelo educativo de la universidad e identificar los desafios y orientar acciones para el
futuro. Se ha firmado un Memorandum de Entendimiento entre la UNSAAC y el Discovery
Park de la Universidad de Purdue para una colaboracion mutua. La Universidad de
Indiana tiene nueve hospitales universitarios y esta dispuesta a colaborar en el disefio y
construccion del hospital universitario en la UNSAAC. Esta abierta la posibilidad de
asesoramiento en el disefio, construccion y equipamiento del hospital docente de la
UNSAAC, por parte de la Universidad de Indiana. Se ha firmado un Memorando de
Entendimiento con el Centro para la Excelencia en Innovacién Minera (CEMI) del
Canada, mediante Core Foundation para una colaboracién mutua con la UNSAAC. Se
ha establecido una visita de los cientificos del Discovery Park, para generar un proyecto
que tenga impacto en esta region del pais.

VICE RECTOR DE INVESTIGACION informa sobre su comisiéon de servicio, financiada
por el Proyecto EDULIVE, a Montpellier, Francia, del 28 de mayo al 1 de junio de 2018
y a BOKU-University of Natural Resources and Life Sciences, Viena en Austria, del 4 de
junio al 11 de junio de 2018. Indica que en este proyecto participan Peru, Argentina,
Austria y Francia; la UNSAAC a través de la Facultad de Ciencias Agrarias y también la
Universidad Agraria La Molina, a través de su Escuela Profesional de Zootecnia,
Argentina con representantes de las Universidades Nacionales de Rosario y Comahue y
el INTA Bariloche de Argentina. Del 28 de mayo al 1ro de junio estuvo en Montpellier con
reuniones diarias con las misiones de los paises indicados, en funcién a una agenda de
trabajo. Se compartid experiencias de investigacion y formacion profesional en sistemas
de produccion animal, presentadas por SupAgro de Montpellier. Se ha establecido un
acuerdo inicial de realizar intercambio de estudiantes, maestrias y doctorados con esta
institucion, donde la formacion profesional se basa en la interaccion con los problemas
reales de los centros de produccion. Se visito el Instituto de educacion superior en Agro
Ambiente de Florac, con formacién ligado a la produccién animal orgénica y la
conservacion del medio ambiente. Realizd pasantias rapidas a diferentes centros
productivos y viendo como desarrollan acciones de investigacién y desarrollo integrado
a centros de produccién y empresas. El |+D+i funciona adecuadamente, cuya
experiencia es valiosa para emular en nuestra Region a través de la Facultad de Ciencias
Agrarias. Se ha hecho visita al INRA en Montpellier donde se vio experiencias en riego,
formacion de pastores y el heno de Crau. En Francia es importante trabajar con ellos en
temas de investigacion en temas enfocados a los sistemas de produccion animal. Del 04
al 09 de junio se ha tenido reuniones permanentes en la universidad de Boku en Viena,
Austria, con presentaciones de los responsables de las cooperaciones que tienen con
instituciones de desarrollo en Austria, se ha visitado el Centro de Conservacion de
Recursos Genéticos Animales, asimismo, las Asociacion de egresados Boku expusieron
Su experiencia en cuanto a empleo, capacitaciéon y participacion en la relacién
Universidad - Empresa. Boku puede recibir a estudiantes de la universidad para estudios
de maestria y doctorado, el requisito es el idioma, aleman e inglés. Indica que hara un
informe detallado y lo alcanzard al Despacho Rectoral. Agrega que se va a firmar un
convenio especifico con la Universidad de Boku para desarrollar trabajos de



investigacion de conservacion de recursos genéticos. En octubre en la ciudad de Lima
habra reunion de las instituciones en el marco de Edulive, para evaluar los resultados del
convenio y la pertinencia de su continuidad considerando la experiencia desarrollada.
Visité otras instituciones en Francia para ver cooperacion que pueda favorecer al
desarrollo de la investigacién en la universidad. Agrega que en este evento particip6 el
Vicerrector Académico y el Decano de la Facultad de Zootecnia de la Universidad Agraria
La Molina.

ORDEN DEL DIA:

1.

EXP. NRO. 825151 PRESENTADO POR LA MGT. POLA MELLADO VARGAS,
INTERPONIENDO RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION NRO. R-
1671-2017-UNSAAC.-----ABOG. MARLENE GONZALES sustenta el Dictamen Legal
Nro. 291-DAJ-2018-UNSAAC, que concluye en que el recurso deviene en infundado.---
--SR. RECTOR somete al voto el Recurso de Apelacion interpuesto por la Mgt. Pola
Mellado Vargas, contra la Resolucion Nro. R-1671-2017-UNSAAC, siendo declarado
infundado por unanimidad.

EXP. NRO. 825394, PRESENTADO POR EL MGT. OCTAVIO CANIHUA CAYOCUSI,
INTERPONIENDO RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION NRO. R-
0316-2018-UNSAAC.-----ABOG. MARLENE GONZALES sustenta el Dictamen Legal
Nro. 287-2018-DAJ-2018-UNSAAC, que concluye en que el recurso deviene en
infundado.-----SR. RECTOR somete al voto el Recurso de Apelacién interpuesto por el
Mgt. Octavio Cafilhua Cayocusi, contra la Resolucién Nro. R-0306-2018-UNSAAC,
siendo declarado infundado por unanimidad.

EXP. NRO. 825759 PRESENTADO POR DONA DAJANA TRUJILLO ZEVALLOS,
SOLICITANDO EMISION DE DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL
DE CONTADOR PUBLICO POR MOTIVO DE PERDIDA.-----SR. RECTOR somete al
voto siendo aprobado por unanimidad.

EXP. NRO. 821732 PRESENTADO POR DON EDGAR CUSIHUAMAN RAMIREZ,
SOLICITANDO EMISION DE DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL
DE ARQUITECTO, POR MOTIVO DE PERDIDA.------ SR. RECTOR somete al voto
siendo aprobado por unanimidad.

EXP. NRO. 805269, PRESENTADO POR DON PEDRO ELAEZ RAMIREZ,
SOLICITANDO ANOTACION MARGINAL EN DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA Y TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO
FARMACEUTICO.----- SR. RECTOR somete al voto siendo aprobado por unanimidad.
EXP. NRO. 817033, OFICIO NRO. 051-2018-UOM/DP-UNSAAC,
PRESENTADO POR LA JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y
METODOS DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION, SOLICITANDO
ACTUALIZACION DE REGLAMENTO DE REVALIDA DE TITULOS, GRADOS
Y ESTUDIOS.------ DR. CARLOS FRANCO observa el inciso b) del Art. 4° sobre
requisitos.----DR. FELIX HURTADO pregunta qué pasa cuando la maestria es virtual.---
M.SC. WILBER PINARES indica que el procedimiento esta en la pagina posterior y a
donde debe dirigirse. Pregunta si viene un posgrado en Ingenieria Electrénica y no se
tiene esa maestria en la UNSAAC, pregunta si se acepta 0 no, entonces para quiénes
se ajusta, sera para aquellos que la universidad ofrece estos grados, eso falta aclarar,
no esta claro. Sugiere que el reglamento pase a la Direccién de Posgrado, para que el
Director le dé mejor ordenamiento, toda vez que ha trabajado mas en este tema.-----SR.
RECTOR sugiere que pase a la Comisién Académica.------ M.SC. WILBER PINARES
opina que este Consejo Universitario puede encargar al Director de Posgrado.------ DR.
FELIX HURTADO sefala que puede ver lo de posgrado incluido las segundas
especialidades y lo que corresponde al Titulo Profesional, tendria que ser revisado por
un decano.----- DR. CARLOS FRANCO opina que seria importante la participacion del
Director de Posgrado y con eso pasar a CAPCU.-----SR. RECTOR plantea que la
propuesta de Reglamento de Revalida, con la revisién del Director de Posgrado pase a
CAPCU, siendo aprobado por unanimidad.------ Siendo las diecinueve horas con treinta
y hueve minutos se da por concluida la sesion de lo que certifico, Mgt. Lino Prisciliano
Flores Pacheco, Secretario General de la UNSAAC.




